Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen
von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander
(TV-L-Forst)

vom 11. April 2019

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Bundesvorstand -,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



2

§1
Anderung des TV-L-Forst

Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirt-
schaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst) vom
18. Dezember 2007, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom
30. Mérz 2017, wird wie folgt gedndert:

1. Vor 81 wird folgende Praambel eingefugt:

,Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlech-
ter. Sie sind sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbe-
zeichnungen bzw. Beschéftigtenbegriffe verwendet werden, dass diese fur alle
Geschlechter gelten.”

2. 8§ 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

Im Einleitungssatz werden die Worter "Nr. 9 vom 17. Februar 2017" durch die
Worter "Nr. 11 vom 2. Marz 2019" und das Wort "Vereinigten" durch das Wort
"Vereinten" ersetzt.
Nr. 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Es wird folgende Ziffer 1 eingefugt:
"1. In 8 8 Absatz 1 Satz 2 gilt Buchstabe a in folgender Fassung:
"a) fur Uberstunden 30 v.H.,""
bb) Die bisherigen Ziffern 1 und 2 werden die Ziffern 2 und 3.
In Nr. 6 a wird Ziffer 2 wie folgt gefasst:
"2. 817 Absatz 4 Satz 2 gilt in folgender Fassung:
"?Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenent-
gelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro, so erhalt
die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro.""

Nr. 7 gilt in folgender Fassung:

"Nr. 7
(gestrichen)”

Nr. 9 wird wie folgt geéndert:
aa) Ziffer 1 gilt in folgender Fassung:

"1. 8§ 20 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:



"(2) Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten in den

Entgeltgruppen
im Kalenderjahr
2019 2020 2021
1 bis 4 91,69 v.H. 88,91 v.H. 87,43 v.H.
5 bis 8 92,19 v.H. 89,40 v.H. 88,14 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3." "
bb) Nach Ziffer 1 wird folgende Ziffer 2 eingefugt:
"2. Die Protokollerklarung zu 8 20 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"Protokollerkldrung zu 8 20 Absatz 2:

Entsprechend der Absenkung der Bemessungssatze fir die Ka-
lenderjahre 2019, 2020 und 2021 nach 8§ 20 Absatz 2 werden die
Tarifvertragsparteien in Umsetzung der Tarifeinigung vom 11. Ap-
ril 2019 sicherstellen, dass auch die Jahressonderzahlung fir das
Kalenderjahr 2022 auf dem Niveau des Jahres 2018 eingefroren
bleibt." "

cc) Die bisherige Ziffer 2 wird Ziffer 3.
f)  Nach Nr. 10 wird folgende Nr. 10a eingefugt:

"Nr. 10a
Zu 8 25 - Betriebliche Altersversorgung -

§ 25 gilt in folgender Fassung:

||§ 25
Betriebliche Altersversorgung

!Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. *Einzelheiten bestimmt der Ta-
rifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffent-
lichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) in seiner jeweils gelten-
den Fassung." "

3. In 8 3 Absatz 4 Buchstabe f wird das Datum "31. Dezember 2018" durch das Da-
tum "30. September 2021" ersetzt.



4.  Anlage A wird wie folgt geandert:

a) In Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2 werden die Worter "Fahrer von Harvestern,
von Prozessoren oder von Kranrickezigen (Tragschlepper, Klemmbank-
schlepper) sowie Bediener von mobilen GroRentrindungsanlagen, von mobilen
Seilkrananlagen" durch die Wérter "Fahrer von Vollerntern (Harvestern), von
Kranrtckezigen (Tragschlepper, Klemmbankschlepper) sowie Bediener von
mobilen Seilkrananlagen" ersetzt.

b) In Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 werden die Worter "Fahrer von Ruckeschlep-
pern mit Forstausristung (mindestens mit funkgesteuerter Seilwinde oder mit
Zange oder mit Kranriickeanhanger) sowie von Gradern" durch die Woérter
"Fahrer von Schleppern mit Forstausristung (mindestens mit funkgesteuerter
Seilwinde oder mit Zange, Kran oder mit Kranrickeanh&nger) sowie von
Gradern" ersetzt.

c) Die Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 5 wird wie folgt gefasst:

"5. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die schwierige Maschinen und Gerate
bedienen und warten und kleine Reparaturen selbst durchfiihren, zum
Beispiel Fahrer von Schleppern mit Forstausristung, soweit nicht in
Entgeltgruppe 7 genannt, von Radladern, von Planier- und Laderaupen,
von Lastkraftwagen mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mehr als
7,5 t; Baggerfuhrer.”

5. Die Anlage B erhélt die sich aus Anlage 1 dieses Tarifvertrages ergebende Fas-
sung.
§2
Neufassung der durchgeschriebenen Fassung
Die durchgeschriebene Fassung (TV-Forst in der Anlage zu § 4 TV-L-Forst) erhalt die
sich aus Anlage 2 dieses Tarifvertrages ergebende Fassung.
§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Fur Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 11. April 2019 aus dem Arbeitsverhéltnis

ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 31. Oktober 2019
schriftlich beantragen.

8§84
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kratft.



Fur die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung

Fur die
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand -
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Anlage 1 zum Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum TV-L-Forst

Anlage B
Entgelttabelle TV-Forst
- gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.699,45 2.945,15 3.064,19 3.177,31 3.302,32 3.379,70

2.537,72 2.772,50 2.933,23 3.052,29 3.147,55 3.230,87

2.494,17 2.724,88 2.843,94 2.963,01 3.040,38 3.123,72

2.394,63 2.617,73 2.736,79 2.849,89 2.939,19 2.998,72

2.284,36 2.504,64 2.653,45 2.736,79 2.820,14 2.873,70

2.254,60 2.468,91 2.528,44 2.623,68 2.701,07 2.766,55

2.099,83 2.296,27 2.355,81 2.415,33 2.552,24 2.695,13

R IN|IW|AAlO]|O|N]|

Je 4 Jahre 1.897,44 1.927,18 1.962,90 1.998,63 2.087,92
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Anlage 1 zum Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum TV-L-Forst

Anlage B
Entgelttabelle TV-Forst
- gultig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.815,53 3.037,04 3.159,79 3.276,44 3.405,35 3.485,15

2.646,84 2.862,50 3.024,75 3.147,52 3.245,75 3.331,67

2.601,42 2.814,88 2.933,94 3.055,46 3.135,24 3.221,18

2.497,60 2.707,73 2.826,79 2.939,89 3.030,89 3.092,28

2.382,59 2.594,64 2.743,45 2.826,79 2.910,14 2.963,70

2.351,55 2.558,91 2.618,44 2.713,68 2.791,07 2.856,55

2.190,12 2.386,27 2.445,81 2.505,33 2.642,24 2.785,13

RIN|IW|AA OO | N| O

Je 4 Jahre 1.987,44 2.017,18 2.052,90 2.088,63 2.177,92




Anlage 1 zum Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum TV-L-Forst

Anlage B
Entgelttabelle TV-Forst
- gultig ab 1. Januar 2021 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 2.866,21 3.087,04 3.209,79 3.326,44 3.455,35 3.535,15
7 2.696,84 2.912,50 3.074,75 3.197,52 3.295,75 3.381,67
6 2.651,42 2.864,88 2.983,94 3.105,46 3.185,24 3.271,18
5 2.547,60 2.757,73 2.876,79 2.989,89 3.080,89 3.142,28
4 2.432,59 2.644,64 2.793,45 2.876,79 2.960,14 3.013,70
3 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55
2 2.240,12 2.436,27 2.495,81 2.555,33 2.692,24 2.835,13
1 Je 4 Jahre 2.037,44 2.067,18 2.102,90 2.138,63 2.227,92




