
 

 
Änderungstarifvertrag Nr. 9 

zum Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen 
von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 

Einrichtungen und Betrieben der Länder 
(TV-L-Forst) 

 
vom 15. Februar 2022 

 
 
 
 

Zwischen 
 
 
 
 

der Tarifgemeinschaft deutscher Länder, 
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes, 
 

einerseits 
 
 
 
 

und 
 
 
 
 
 
der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, 
- Bundesvorstand -, 
 

andererseits 
 
 
 
 
 
 
 
wird Folgendes vereinbart: 
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§ 1 
Änderung des TV-L-Forst 

 
Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirt-
schaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-L-Forst) vom 
18. Dezember 2007, zuletzt geändert durch den Änderungstarifvertrag Nr. 8 vom 11. April 
2019, wird wie folgt geändert: 
 
1. § 2 wird wie folgt geändert: 

 
a) Im Einleitungssatz werden die Wörter „Nr. 11 vom 2. März 2019“ durch die 

Wörter „Nr. 12 vom 29. November 2021“ ersetzt. 
 

b) Nr. 9 wird wie folgt geändert: 
 

aa) Ziffer 1 wird wie folgt gefasst: 
 

„1. § 20 Absatz 2 gilt in folgender Fassung: 
 

„(2)  Die Jahressonderzahlung beträgt bei Beschäftigten  
 

in den Entgeltgruppen ab dem Kalenderjahr 2022  

1 bis 4 87,43 v.H. 

5 bis 8 88,14 v.H. 

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.“ “ 
 
bb) Ziffer 2 wird aufgehoben. 
 

2. In § 3 Absatz 4 Buchstabe f wird das Datum „30. September 2021“ durch das Datum 
„30. September 2023“ ersetzt.  

 
3. Die Anlage B wird durch die Anlage 1 dieses Tarifvertrages ersetzt. 
 
 

§ 2 
Neufassung der durchgeschriebenen Fassung 

 
Die durchgeschriebene Fassung (TV-Forst in der Anlage zu § 4 TV-L-Forst) erhält die 
sich aus Anlage 2 dieses Tarifvertrages ergebende Fassung. 
 
 

§ 3 
Inkrafttreten 

 
1Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 in Kraft. 2Abweichend von Satz 
1 tritt § 1 Nr. 1 Buchstabe b mit Wirkung zum 1. Januar 2022 in Kraft. 
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Für die 
Tarifgemeinschaft deutscher Länder 

Der Vorsitzende des Vorstandes 
In Vertretung 

 
 
 
 

Für die 
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt 

- Bundesvorstand - 
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Anlage 1 zum Änderungstarifvertrag Nr. 9 zum TV-L-Forst 
 

Anlage B 
 
 

Entgelttabelle TV-Forst 
  

- gültig vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 - 

  

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

8 2.866,21 3.087,04 3.209,79 3.326,44 3.455,35 3.535,15 

7 2.696,84 2.912,50 3.074,75 3.197,52 3.295,75 3.381,67 

6 2.651,42 2.864,88 2.983,94 3.105,46 3.185,24 3.271,18 

5 2.547,60 2.757,73 2.876,79 2.989,89 3.080,89 3.142,28 

4 2.432,59 2.644,64 2.793,45 2.876,79 2.960,14 3.013,70 

3 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55 

2 2.240,12 2.436,27 2.495,81 2.555,33 2.692,24 2.835,13 

1 Je 4 Jahre 2.037,44 2.067,18 2.102,90 2.138,63 2.227,92 
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Anlage B 
 

 

Entgelttabelle TV-Forst 
  

- gültig ab 1. Dezember 2022 - 

  

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13 

7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36 

6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77 

5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26 

4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08 

3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93 

2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51 

1 Je 4 Jahre 2.094,49 2.125,06 2.161,78 2.198,51 2.290,30 

 


